SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021
Periodo: abril de 2021

Supervisor de contrato: Ingrid Yasmid Toro Vejarano

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de marzo de 2021

1.Evidencia de actividades de formacion y atencidn a aprendices, ya sean presenciales o a través de
plataformas virtuales (fotos, pantallazos, enlaces de reunidon en plataforma digitales, listado de
inasistencia y demads).

Dia: 09 de abril de 2021

Ficha: 1989402

Fase: Evaluacidn

Programa: Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados
por la organizacién.

RAP: Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del sistema de gestion
del talento humano, utilizando los métodos adoptados por la organizacion.

Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestion de la informacion del talento humano,
teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos de la organizacion

Actividad de Aprendizaje: Procesar y organizar la informacién de las empresas segun la
normatividad vigente y las politicas nacionales, sectoriales e institucionales, evidenciandolo por
medio de un portafolio fisico y digital que contenga los documentos a implementar en sistema de

gestidn del talento humano en las empresas.
Enlace meet.google.com/anz-jgng-fut
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2. Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecuciéon de la formacion: guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y demds por cada una de las fichas en las cuales
ha participado.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19uC8zTtMQoyXswP2WXiDW4NY-dtivF9In

3. Demas que considere necesario para evidenciar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

No aplica
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021
Periodo: abril de 2021

Supervisor de contrato: Ingrid Yasmid Toro Vejarano

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de marzo de 2021

1.Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean presenciales o a través de
plataformas virtuales (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en plataforma digitales, listado de
inasistencia y demas).

Dia: 16 de abril de 2021

Ficha: 1989402

Fase: Evaluacidn

Programa: Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados
por la organizacion.

RAP: Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del sistema de gestidon
del talento humano, utilizando los métodos adoptados por la organizacion.

Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestién de la informacién del talento humano,
teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos de la organizacion

Actividad de Aprendizaje: Procesar y organizar la informacidon de las empresas seglin la
normatividad vigente y las politicas nacionales, sectoriales e institucionales, evidenciandolo por
medio de un portafolio fisico y digital que contenga los documentos a implementar en sistema de

gestion del talento humano en las empresas.
Enlace meet.google.com/anz-jgng-fut
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2. Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecucion de la formacidn: guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y demas por cada una de las fichas en las cuales
ha participado.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19uC8zTtMQoyXswP2WXiDW4NY-dtivF9n

3. Demas que considere necesario para evidenciar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

No aplica
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